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1. Identifikac¢ni udaje:

Néazev: Diim déti a mladeZze Zastavka, piispévkova organizace
Kopecky 115, 664 84 Zastavka

Reditel §kolského zatizeni: Mgr. Michal Kiz

ICO: 75124211
1ZO: 171104871
Kontakt: tel. 546 429 035

e-mail: info@ddmzatavka.cz
web: www.ddmzastavka.cz

Ztizovatel: Obec Zastavka
Hutni 14, 664 84 Zastavka

Doplnkova Cinnost: realitni ¢innost

Dalsi mista vykonu €innosti:
Gymnazium TGM Zastavka
Stadion TJ Cechie Zastavka
ZS a MS Piibram na Moravé
7S a MS Zaktany
ZS a MS TGM Zastavka
Stadion TJ Banik ZbySov

Platnost dokumentu: od 1. zafi 2024

Razitko DDM Podpis feditele DDM:


http://www.ddmzastavka.cz/

2. Charakteristika domu déti a mladeze

Dum déti a mladeze (dale jen DDM) vykonava ¢innost podle ziakona €. 561/2004 Sb., a Vyhlasky
¢. 74/2005 o zajmovém vzdélavani.

Dum déti a mladeze Zastavka, prispévkova organizace (dale jen DDM Zastavka) je Skolské zatizeni
zabyvajici se zdjmovym vzdélavanim. Tyto sluzby poskytuje také okolnim obcim a méstim, ve
kterych se Skolské zatizeni tohoto typu nenachazi, nebo maji zajem nabidku rozsifit a spolupracovat S
domem déti. Toto zajmovému vzdélavani zajistujeme pro déti, Skoly, studenty, rodice s détmi i
dospélé. DDM se nachazi v samostatné budové se zahradou. Jeho prostredi je ptijemné, klidné, idealni
pro déti a jejich zajmovou Cinnost.

DDM nabizi misto a smysluplné aktivity pro traveni volného casu déti a mladeze a tim ptredchazi
socialn¢ patologickym jeviim. Spolupracuje velmi uzce s pedagogy Skol, kde ma misto vykonu a
dal$imi institucemi, organizuje soutéze, zajistuje piipravu soutézi. DDM organizuje zajmové
vzdelavani a aktivity: pro déti a mladez pfihlasené k pravidelné dochazce do zajmovych krouzki a pro
déti a mladez spontanné se ticastnici akci nebo spontanni Cinnosti.

Diam déti a mladeze:

uskute¢nuje ¢innost ve vice oblastech zajmového vzdélavani
vykonava zpravidla ¢innost po cely Skolni rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha $kolni vyucovani
vykonava taborovou ¢innost

fidi se ro¢nim planem a mé&si¢nimi plany akci

3. Charakteristika vzdélavaciho programu DDM

Zajmové vzdélavani je zaloZeno na zasadach:
rovného pristupu
zohlediiovani vzdelavacich potieb jednotlivet
vzajemné Ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a dulstojnosti vSech tcastnikl
vzdélavani
svobodného §ifeni poznatkd o sou¢asném svete
zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé rozvoje védy a vyzkumu, uplatiiovani modernich
pedagogickych piistupti a metod
moznosti celozivotniho vzdélavani cloveka

3.1. Formy a cile zajmového vzdélavani

Formy zajmového vzdélavani:

» pravidelna vychovna a vzdélavaci zajmova Cinnost: zajmové krouzky (vedeny deniky)
» taborova: (vedeni taborové dokumentace)
= klasické tabory
= piiméstské tabory
= gsportovni soustiedéni
ptilezitostna: vedeno personalné organizacni zabezpeceni
osvétova: vyukové programy, prevence socialné patologickych jev
odborna pomoc: praxe studenti
spontanni ¢innost
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Cile zajmového vzdélavani:

Obecné cile zajmového vzdélavani vychazi z téchto dokumentii:

Zakon €. 561/2004Sb O ptedskolnim, zakladnim stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon)

zakon 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich

vyhlaska 74/2005 o zajmovém vzdélavani

vyhlaska 317/2005 o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Ramcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Ramcovy vzdg€lavaci program pro gymnazialni vzdélavani

Na tvorbé SVP a konkrétnich ciléi vzdélavani se podilel cely kolektiv pracovnikii DDM, a to
se snahou dusledné akceptovat kurikularni pfistup — tj. planovani nejen jednotlivych ¢innosti a jejich
hodnoceni, ale pfedevs§im ziskavani a rozvijeni kliCovych kompetenci. Systém zatizeni pro zajmové
vzdelavani, zaloZzeny na dobrovolnosti, vzhledem k casové dotaci umozituje kompetence rozvijet,
posilovat, budovat, nikoliv v§ak definitivné ziskat ¢i zavrsit.

Cile zajmového vzdélavani v DDM respektuji obecné cile vzdélavani vymezené Skolskym
zakonem pro predskolni, zakladni (a gymnazialni) vzdélavani pfi respektovani veékovych a
individualnich zvlastnosti ucastnikli, zajmt a ocekavani déti, jejich rodic¢ti a dalSich ucastnikli a
specifickych forem, metod a prostfedkii zajmového vzdélavani, tradic zafizeni a trendu.

V neposledni fad€ vychazi z personalnich, materialnich a ekonomickych podminek, ve kterych
se uskutecnuje.

Cilem vzdé¢lavani je ucastnikiim (pfedevSim nezletilym ucastnikiim) pomdhat utvaiet a
postupné rozvijet klicové kompetence a podpofit vznik spolehlivého zakladu vSeobecného vzdélani
orientovaného zejména na situace blizké Zivotu ve spolecnosti a na praktické jednani.

Jde zejména o cile:

umoznit ucastniklim osvojit si strategie ueni a motivovat je pro celozivotni uceni
podnécovat ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému

vést ucastniky k vSestranné a oteviené komunikaci

rozvijet u ucastnikid schopnost spolupracovat a respektovat praci druhych

pfipravovat ucastniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpoveédné
osobnosti, schopné uplatiiovat své prava a plnit své povinnosti

vytvaret u ucastnikll potiebu projevovat pozitivni city v chovani a prozivani Zivotnich situaci,
rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i piirodé

ucit ucastniky aktivng rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za n¢
odpovédny

vést ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spolecné s jinymi lidmi

pomahat tcastniklim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moznostmi a
uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pti rozhodovani a vlastni zivotni
a profesni orientaci

» podporovat aktivni pfistup ucastnikd ke kultufe a kulturnim hodnotam a k jejich rozvijeni

vV VYV V Y VVVVYVYVY

Dlouhodobé

priorita je uspokojovani individualnich vzdélavacich potreb

umoznit pfistup ke kvalitnimu zajmovému vzdélavani vSem détem a dospélym
podchyceni nadanych a talentovanych jedinci

snaha o fungovani DDM jako centra kulturné vzdélavacich akci

zkvalitnit praci s détmi na zaklad¢é odbornych pedagogii volného ¢asu (rozvoj DVPP)
zkvalitnit a modernizovat vzdélavani (moderni piistupy a nové technologie, vybaveni)

VVYVYVYVY



» uplathovat nové pojeti kurikula, které sméfuje k ziskani kli¢ovych kompetenci (souboru
veédomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni
kazdého ¢lena spolecnosti)

Sti‘ednédobé
(dle zaméru ztizovatele, Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze Zastavka, piispévkova organizace)

» zajmové vzdélavani poskytovat ucastnikim naplnéni volného Casu zajmovou Cinnosti se
zamétenim na riizné oblasti.

podpora rozvoje osobnosti ucastnika podle jeho potieb a talentu v dobé mimo Skolni
vyucovani

prevence socialné patologickych jevl

reagovat na potieby a projevované zajmy komunity obce, pfipadné na zijem déti a jejich
rodict (v pfirozené spadové oblasti)

prabézné vzdélavani pracovniki

vicezdrojové financovani

spoluprace a kooperace s ostatnimi organizacemi zabyvajicimi se volno¢asovymi aktivitami
spoluprace s méstskymi a obecnimi Gfady

VVVYVY VV V

Kratkodobé
» Ramcovy celoroéni plan prace
Konkrétni

» zajmového vzdélani navazuji na obecny dlouhodoby cil a stitednédobé cile, jsou uvedeny
jednotlivych denicich zajmovych ttvart.

3. 2. Ochrana osobnich ddaji Gcastnika vzdélavani

DDM Zastavka je na zéklad¢ natizeni Evropského parlamentu a Rady EU €. 2016/679 spravcem
osobnich udajt, které zpracovava na zaklad¢ nize uvedenych pravidel:
» pro potieby $kolni matriky — udaje uvedené v zakon¢ €. 561/2004 Sb., skolsky zakon
» pro potieby plnéni obchodnich podminek — e-mail, dalsi kontaktni idaj napf. telefonni ¢islo
zdravotni udaje — pouze se souhlasem ucastnika nebo jeho zdkonného zastupce
» Zdravotni udaje jsou zpracovavany pro kazdou specifickou ¢innost samostatnym souhlasem
pred zacatkem Cinnosti.
» obrazovy a fotograficky material z ¢innosti DDM Zastavka — vzdy zpracovavan anonymné

Obrazovy a fotograficky material pofizuje DDM Zastavka z dokumentacnich davodi. V piipadé
vyuziti tohoto materidlu pro jiné ucely je tento materidl poskytovan na zakladé informovaného
souhlasu.

Ucastnici vzdélavani nebo jejich zakonni zastupci maji pravo na piistup k osobnim tidajiim, na opravy
a doplnéni osobnich tdajii, na vymaz osobnich idajii a jejich omezené zpracovani Ci pienositelnost.
Osobni udaje jsou spravcem uchovavany po dobu stanovenou zakonem (v piipadé udaji
zpracovavanych na zaklad¢ pozadavkl zakona), dale na dobu nezbytn¢ nutnou pro plnéni naptiklad
smluvnich vztaht nebo po dobu v rozsahu udéleném informovanym souhlasem ucastnika vzdélavani
¢i jeho zakonného zastupce.

4. Obsah vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani vymezuje Skolsky zakon jako naplnéni volného Casu zajmovou ¢innosti
se zaméfenim na rizné oblasti. Obsah zajmového vzdelavani navazuje na prifezova témata zékladniho
vzdélani (Osobnostni a socidlni vychova, Vychova demokratického obcana, Enviromentéalni vychova,



Multikulturni  vychova, Medialni vychova, Vychova k mysleni v evropskych a globalnich
souvislostech) a vychazi z principu rozvoje kli¢ovych kompetenci.

Obsah vzdé¢lavani je prostfedkem k dosaZeni cild. Ve vSech formach zajmového vzdélavani v DDM
Zastavka koresponduje se zakladnim principem otevienosti a je postaven tak, aby umoznil jeho
realizaci s pfihlédnutim k véku, individualnim moznostem, z4jmim a potiebdm vSech ucastnikdl, ktefi
ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Obsah zajmového vzdélavani je v jeho jednotlivych formach specificky.

4.1. Pravidelna ¢innost
(z&ymovy utvar, klub, kurz)
Oblasti vzdélavani:

Esteticka, umélecka oblast

Vychovné vzdélavaci cil

naucit zakladnim znalostem v oboru

umoznit rozvoj tvofivost, predstavivosti, fantazie
podpofit kladny vztah k uméni a estetice
samostatnost

poznani riznych vytvarnych technik a postupti

VVYVYYYVY

Obsah c¢innosti
» prace Vv jednotlivych oborech ¢innosti
» priprava a priprava

Ocekavané vystupy
» ucastnik zvlada uvedené techniky v jednotlivych ¢innostech
» ovlada a dokaze vyuZit ziskané poznatky, védomosti a dovednosti v praxi
» je schopen svou fantazii, predstavivost a tvofivost aplikovat do oblasti uméni
» uvédomuje si moznosti originality pfi navrhu vlastniho feseni

Metody prace
» Kklasické - vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, instruktaz, napodobovani
» aktivizujici — hra, feSeni problému, rozhovor, vytvarny experiment, tvorba

Kli¢ové kompetence

umi samostatné a tvotivé ptfemyslet a pracovat

naudi se zakladim tvorby a uméni a zvlada ziskané poznatky uceln¢ vyuzit pti vlastni tvorbé
dokéze si zorganizovat pracovni prostor a postup prace, praci dokonci

dokaze spolupracovat s ostatnimi a respektovat je

ziska pozitivni vztah k uméni

rozviji svoje zaliby a zajmy

rozviji schopnost aktivniho vyuzivani volného ¢asu

VVVYVVY

Sportovni oblast

Vychovné vzdélavaci cil

rozvoj moraln¢ volnich vlastnosti
motivace K praci na vlastnim zdokonaleni
pochopeni a akceptovani danych pravidel
rozvoj psychické a fyzické kondice
zdravy Zivotni styl

pohybové dovednosti a v§estrannost
tymova spoluprace

chovani fair play

VVVVVVYY



Obsah ¢innosti

YV VY

vyuka hernich ¢innosti a dovednosti jednotlivce i skupin
vyuka pravidel jednotlivych sportovnich ¢innosti
nacvik techniky a taktiky

fyzicka a psychicka ptiprava

Ocekavané vystupy

zvladnout hru a sportovni ¢innosti podle pravidel a instrukci

zvladnout v souladu s individualnimi piedpoklady osvojované pohybové dovednosti

snaha o sebezdokonaleni
osvojeni taktiky
fyzicka psychicka zdatnost

Metody prace

» klasické - vysvétlovani, predvadéni a pozorovani, instruktdz, napodobovani, trénink, nacvik

» aktivizujici — hra, feSeni problému, rozhovor, herni cvi¢eni

Klicové kompetence

VVVVVVVYVYVYY

umi samostatné a tvorivé premyslet a fesit dané situace
predchdzeni zatéZovym situacim stresim

zvladani zat€zovych situaci

stravovani a fyzicka kondice

relaxace

celkova péce o zdravi

dodrzovani pravidel bezpec¢nosti, ochrany zdravi a hygieny
mezilidské vztahy, komunikace a kooperace

moralni rozvoj

Jazykova oblast

Vychovné vzdelavaci cil

VVYVYYVYVY

naucit se zakladim jazyka

umoznit osvojeni slovni zasoby a gramatickych jevi

podpofit porozumeéni cizojazyénym textim

podpofit rozvoj komunikativnich a poslechovych dovednosti v cizim jazyce
podpofit kladny vztah k cizim jazykim

znalosti o cizich zemich (kultura, tradice aj.)

Obsah ¢innosti

VVVVVVY

zvladnuti slovni zasoby podle tematickych okruht
rozvijeni slovni zasoby

komunikace, konverzace

prace s textem

poslechova cviceni

gramaticka cviceni

realie

Ocekavané vystupy
» zvladnuti vyslovnosti
» osvojeni dané slovni zasoby
» schopnost komunikace a konverzace
» schopnost tvofit gramaticky spravné véty

Metody prace
» klasické - vysvétlovani, poslech, prace s texty, napodobovani



» aktivizujici — hra, pfekladova a gramaticka cviceni, zpév, poslech, rozhor

Kli¢ové kompetence

spoluprace s ostatnimi

vhodné vyuziti, organizovani a traveni volného ¢asu
samostatna prace, tvofivé mysleni

pozitivni vztah k jazyktim

ziskané poznatky a dovednosti pIné vyuzit v praxi

YVVVYY

Prirodovédna oblast

Vychovné vzdélavaci cil
» orientace v zakladnich formach Zivé a neZivé piirody
» chranit pfirodu a zivotni prostiedi
» chapat dusledky lidské ¢innosti na vSechny formy Zivé i nezivé ptirody
» poskytnout védomosti a dovednosti potiebné v praktickém zivoté

Obsah ¢innosti
» pozorovani vztahtl, zavislosti ptirodnich jevi
» fteSeni tkoll a problémi v oblasti ptirody, pfirodnich véd

Ocekavané vystupy
» fesi nastolenou problematiku s vyuzitim ziskanych znalosti
» pouziva rizné metody pro pozorovani
» uziva logickych tivah
» naléza rizna feseni zkoumanych véci

Metody prace
» klasické - vysvétlovani, pozorovani, instruktaz
» aktivizujici — hra, feSeni problému, skupinova prace, rozhovor, experiment
Kli¢ové kompetence
» vyuziva efektivni zptisoby a metody organizace prace, informace tfidi a propojuje
» samostatn¢ fesi problémy, uziva riizna feseni
» nasloucha druhym, umi argumentovat a obhajovat v diskuzi sviij nazor
» cinng spolupracuje v tymu
» K pracovni ¢innosti pfistupuje z hlediska zdravi
» umi si rozvrhnout praci

Ostatni oblasti

Do této oblasti jsou zatazovany zajmové utvary, které jsou specifické a nelze je zaradit do uvedenych
oblasti. Plati pro n¢ individualni obsah, ktery je uveden v deniku zajmového ttvaru.

Klub zédbavné logiky a deskovych her

Vychovné vzdélavaci cil

umoznit rozvoj logického mysleni, predvidavosti a tymové spoluprace
podpofit kladny vztah k deskovym hram

samostatnost

trénink paméti, prostorové predstavivosti, postfehu, komunikace
respektovani pravidel hry

YVVYVYVYVYYVY

Obsah ¢innosti
» seznameni a osvojeni her a kvizd
» hrani her, osvojeni pravidel a hry fair play



Ocekavané vystupy
» Ucastnik zvlada samostatné logicky premyslet
» znalost pravidel hry a aplikace logického mysleni pfi hie
» posileni logického mysleni, paméti, pfedvidavosti a schopnosti kooperace

Metody prace
» klasické - vysvétlovani, predvadéni a pozorovani, instruktaz, napodobovani
» aktivizujici — hra, feSeni problému, rozhovor, rozbor feSeni

Kli¢ové kompetence

umi samostatné a tvofive pfemyslet a aplikovat feSeni
spoluprace v kolektivu

rozvoj logického mysleni

rozviji svoje zaliby a zajmy

YV VYV

U pravidelnych ¢innosti probihé a doklada se:
Vyhodnocovani:
> navstévnost ZU
> pribsh ZU
» soutéz, vyrobek, vystoupeni
» nacviceni sestavy
» vystava vyrobki
Zpétna vazba:
» hospitace
» statistika poctu ucastnikti v jednotlivych pololetich
» individualni rozhovor
» ohlasy a reference

Dokumentace:
> prihlasky, odhlasky
> denik ZU

4.2. Nepravidelna ¢innost, piileZitostna ¢innost
Je jednorazova aktivita urcitého zaméfeni urcena Siroké vetejnosti nebo zdjmovym skupinam.

Vychovné vzdélavaci cil

rozvijet smyslové vnimani

vstfebavani nabytych informaci

ucelné traveni volného ¢asu

rozvijeni pohybu a relaxace

prevence socialn¢ patologickych jevi
zviditelnéni a propagace DDM

setkavani riznych socialnich a vékovych skupin

VVVYVYVYVY

Obsah cinnosti

aktivni zapojeni v prib&hu akce
rozvoj komunikacnich schopnosti
rozvoj fyzické a psychické zdatnosti
rozvoj tvofivosti, fantazie

rozvoj tymové spoluprace

tradice, relaxace a zabava

YVVVVY
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Ocekavané vystupy
» navazovani novych kontakti
» ziskané informace dokaze vyuzit ve svém Zivoté
» vyuziva ucelné volny cas
» prijima a plni odpovédné svétené tkoly
» vnima okolni skute¢nosti, dava véci do souvislosti

Metody prace
» hry, soutéze
» prace na stanovistich
» dilnicky
» vystoupeni

Kli¢ové kompetence
» dokaze vyjadiit své pocity
» umi aktivné spolupracovat
» dokaze komunikovat
» nasloucha a porozumi ostatnim

Vyhodnocovani:
» navstévnost
» prubéh akce
» ohlasy po akci
» poptavka

Zpétna vazba:
» SWOT analyza interni
» analyza externi: strom pfani, smajlici
» dotazovani (osobné, anketka — tieba i webova)
» ohlasy a reference

Dokumentace:
> POZ akce

4.3 vyukovy program (VP)

Je podpirny vyukovy celek, ktery dopliiuje SVP daného zaiizeni, které si u nas program
objednalo. Ziskani informaci a dovednosti je uskute¢néno netradicni a zdbavou formou, s
naslednou aplikaci do praxe. VP je ¢asové ohranicen a rozdélen na nékolik ¢asovych usekt (hodiny,
moduly) a je tematicky zaméten (riizna naro¢nost podle zaméfeni na rizné vékové skupiny).

Vychovné vzdé€lavaci cil

rozvoj komunikativnich dovednosti
rozvijet smyslové vnimani

rozvoj zru¢nosti

rozvoj fantazie

rozvijeni pohybu a relaxace

VVVVVYVY

Obsah ¢innosti
» je dan tématem jednotlivych vyukovych programi

ziskat pozitivni vztah k danému oboru ¢i problematice

» diraz je kladen na ziskavani novych poznatkil, rozvijeni schopnosti a dovednosti

» plnéni tkolu
» vedeni k zodpovédnosti
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» pochopeni a akceptace danych pravidel

Ocekavané vystupy
» ziskani novych poznatkt a dovednosti, obohaceni schopnosti v daném oboru
» splnéni zadanych ukold
» uvédomeéni si zodpovédnosti
» akceptace danych pravidel

Metody prace
» Kklasické - vysvétlovani, pozorovani, ukazka, beseda, promitani, prace s textem
» aktivizujici — hra, provedeni, rozhovor, experiment, feSeni problému, tymova spoluprace

Kli¢ové kompetence
» ziskava pozitivni vztah k danym tématim VP
» vyuziva v praxi ziskané dovednosti a poznatky
» zlepSeni spoluprace a kooperace ve skupiné

Vyhodnocovani:
> test
» aplikace ziskanych znalosti a dovednosti v praxi
» vyrobek

Zpétna vazba:
» rozhovor s vyucujicim
» dotaznik
» poptavka

Dokumentace:
> POZ akce

4.4. Tabory a pobytové akce

Vikendovka je ptilezitostna aktivita pobytového razu v trvani nejméné 24 hodin.
Dalsi formou pobytovych akci jsou tabory (pfiméstsky, klasicky)

Vychovné vzdélavaci cil

prevence socialn¢ patologickych jevi

rekreace a zotaveni

rozvoj pohybu a relaxace

ziskani zakladnich znalosti a dovednosti v daném oboru (téma tabora)
rozvoj tvofivosti a predstavivosti

vhodné vyuziti volného casu

osvojeni riznych tdborovych dovednosti

vést ucastniky k zodpovédnému chovani k pfirodé

vést ucastniky k samoobsluze

VVVVVVVYY

Obsah ¢innosti

techniky a poznatky vedouci k ziskani zakladnich dovednosti a znalosti v oboru
relaxac¢ni, pohybové a uvoliiovaci prvky

hry v kolektivu

vSeobecnd zdravoveéda

rozvoj psychické a fyzické kondice

pochopeni a akceptace danych pravidel

YVVVVYVYVYVY
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Ocekavané vystupy

ziskani novych poznatkl a dovednosti, obohaceni schopnosti v daném oboru
ziskani pozitivniho vztahu k pohybu v ptirodé

splnéni zadanych tkolt

uvédomeéni si zodpoveédnosti, ziskani vétsi samostatnosti

akceptace danych pravidel

zvladnuti zakladt prvni pomoci

vhodné vyuziti svého volného ¢asu

VVVYVYVYVY

Metody prace
» klasické - vysvétlovani, pozorovani, ukazka, napodobovani, vylet, taborak, hry v pfirodé
» aktivizujici — hra, feSeni problému, diskuze, vychazky, plnéni ukolt, soutéz, trénink

Kli¢ové kompetence

snaha o sebezdokonaleni

tymova spoluprace

umi akceptovat pravidla

rozviji fantazii a tvofivost

pracovni kompetence

rozvoj sebepoznani a sebeovladani pti plnéni povinnosti, samostatnosti
zdravy zivotni styl

vyuziva v praxi ziskané dovednosti a poznatky
zlepSeni spoluprace a kooperace ve skupin¢
ucelné vyuziti volného ¢asu

VVVVVVVYVYYVY

Doklad o ukon¢eném vzdélani:
» pamétni list, diplom za bodované umisténi v soutézich, vyrobek, fotografie

Dokumentace:
> POZ akce
» taborova dokumentace

Spontanni ¢innosti

Oteviena nabidka ¢innosti, do které se ui€astnici zapojuji na zakladé svého osobniho rozhodnuti.
Obsah, metody, formy: nepiimé organiza¢ni a pedagogické ovlivitovani ¢innosti: stolni fotbal,
stolni hry, turnaje, piknik, individudlni ptistup, skupinova prace.

Klicové kompetence (umi): vhodné relaxovat, podilet se na piijjemné atmosféie, upeviovat dobré
mezilidské vztahy, podat v pfipadé potieby pomocnou ruku nebo o ni pozadat, uvédomuje si
zakladni mravni hodnoty.

5. Vychovné vzdélavaci strategie

Cinnosti a vychovné piisobeni vychovateltl a vedoucich zajmovych atvari (ZU) v jednotlivych
¢innostech vychazi z pozadavkl pedagogiky volného Casu:
» navozuje a motivuje ¢innosti
» pozadavek dobrovolnosti — vSechny ¢innosti by mély byt pfiméfené véku déti a jejich
momentalnimu stavu, déti by je mély vykonavat dobrovoln¢ na zaklad¢ vzbuzeného zdjmu
a motivace
> pozadavek zajimavosti a zdjmovosti — ¢innosti by mély byt pro déti atraktivni, postupy a
naméty by mély byt jiné, nez ve Skole
> pozadavek aktivity — ¢innosti je tfeba volit tak, by v nich mohly byt pfiméfené Gspésné
vSechny déti
» pozadavek citlivosti a citovosti — motivovat kladné vSechny Cinnosti, mély by pfinaset
kladné emoce (ocenovani, pochvala, radost z objevovani a prekonavani prekazek)
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> pozadavek seberealizace — vrcholnym produktem by méla byt radost ucastnika, ktery
nachazi a objevuje sam sebe prostfednictvim cinnosti v ZU, vytvari si zadouci socialni

kontakty

6. Dokumentace

a) prihlasky pro ucastniky, ktefi jsou zapsani k pravidelné dochézce v zajmovych krouzcich a na
priméstskych a pobytovych taborech,

b) piehled vychovné vzdélavaci prace a dochazka ucastniki v zajmovych krouzcich (Denik ZU)
nebo taborech (taborova dokumentace)

¢) celoro¢ni plan ¢innosti a mesi¢ni plany ¢innosti

d) pedagogicky organiza¢ni dokumentace vyukovych programu a akci pro vetejnost

/4 4

7. Podminky pro vzdélavani ucastnikii se specialnimi vzdélavacimi
potirebami

Podminky pro vzdelavani Gcastniki se specialnimi vzdélavacimi potfebami vychazi z novely
Skolského zékona (zdkon o pifedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani ¢. 561/2004 Sb.) ¢. 82/2015 Sb. a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.

DDM Zastavka vychazi pii zdjmovém vzdélavani z individualnich potfeb kazdého ucastnika
z4djmoveého vzdélavani a respektuje specifika, kterd mohou ovliviiovat jeho uc¢ast na aktivitach
z4jmového vzdélavani. Podporujeme inkluzivni vzdélavani.

Pti vytvafeni podminek pro vzdélavani tUCastniki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
spolupracuje DDM Zastavka s ptisluSnym Skolskym poradenskym zafizenim a tyto podminky
dale rozviji na zaklad¢ doporuceni tohoto zafizeni.

8. Podminky vzdélavani v DDM

8.1. Podminky prijimani uchazecu

Utastnikem zajmového vzdélavani je kazdy dle § 1 vyhlasky 74/2005 Sb. dle platného znéni. Plati i
pro G&astniky, ktefi nejsou obéany CR a EU a pobyvaji opravnéné na tizemi CR nad 90 dnil. Pfijiméani
ucastnikti k c¢innosti je ohrani¢eno kapacitou jednotlivych aktivit, pfipadné doptfedu uvedenym
vékovym nebo jinym omezenim.

Ucastnik je pfijiman na zakladé #adn& vyplnéné elektronické piihlasky. Je piijat ke 8kolskému
vzdélavani a vztahuji se na néj veskera prava a povinnosti uc¢astnika zajmového vzdelavani v naSem
zafizeni. Pfihlaska obsahuje osobni tidaje do $kolni matriky. Podanim piihlasky se zavazuje k
zaplaceni Gihrady za zdjmové vzdélavani (ZU, tabor) na dané obdobi a potvrzuje sezndmeni a souhlas s
vnitinim fadem a rozhodnutim feditele a vysi uhrady za zajmové vzdélavani.

Prihlaska je vyzadovana u pravidelné a tdborové Cinnosti, a dal$i ¢innosti spojené s pfenocovanim
ucastnikl. Spontanni aktivity jsou s volnym vstupem. U pfilezitostné cinnosti neni vyzadovana
prihlaska a na akcich pro Sirokou vefejnost, s navstévou velkého objemu tcastnikii vychazime
kvalifikovaného odhadu.

PtihlaSovani do pravidelnych zajmovych utvarti probiha elektronicky pfes internet nebo osobné
v DDM, po piihlaseni obdrzi ti€astnik informaci o piijeti.

Ptihlasit se k zdjmovému vzdelavani (krouzky) je mozné v priabéhu celého Skolniho roku, pokud
to kapacita zvolené ¢innosti umozni. Je mozné si zvolit 1 vice z4jmovych utvari, jedna ptihlaska
plati pro jeden zajmovy utvar.
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Uchaze€i o zajmové vzdélavani jsou pfijimani do relevantnich forem cinnosti na zakladé téchto
kritérii:

a) Kapacita — je rizné definovana pro formy i obory ¢innosti. Pro zajmové utvary a taborovou
¢innost je stanovena kapacita, u dalSich forem cinnosti je ur¢ena aktudlnimi podminkami a
prostorovymi moznostmi uréenymi pro realizovanou ¢innost.

b) Ve&k — pro zajmovou a tdborovou ¢innost je stanoven vékovy interval pro uchazece.

c) Uhrazeni uplaty — podminkou pro piijeti do nékterych forem ¢innosti, kde se zajmové
vzdeélavani poskytuje za uplatu,, je uhrazeni Uplaty. Splatnost Gplaty v pravidelné zajmové
¢innosti je feditelem stanovena tak, aby byla tato uplata splatna nejpozdéji pted ukoncenim
ucasti v této ¢innosti.

8.2. Uplata za poskytovani sluzby

Zajmové vzd&lavani je poskytovano za uplatu. Vysi tplaty stanovuje feditel zatizeni. Reditel miize pii
pfijimani ucastnikli prominout Uplatu, dle podminek stanovenych vyhlaskou 74/2005 Sb. v platném
znéni.

8.3. Délka vzdélavani

Dle§ 4 odst. 4 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. DDM zpravidla vykonava ¢innost po cely $kolni rok.

Zajmové krouzky zpravidla probihaji od zafi do konce mésice kvétna.

Zajmova cinnost pravidelna je stanovena rozvrhem na Skolni rok.

Délka trvani prilezitostnych akci je dana naplni akce a je vzdy pfedem stanovena v planu prace.

Letni tabory a pfiméstské tabory jsou stanoveny na obdobi prazdnin, jejich délka a ¢asovy rozvrh je
vzdy predem oznamen.

Pribeh vzdélavani navazuje na ¢asovy plan.

8. 4. Prubéh zajmového vzdélavani
Pribéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech Cinnosti; priabéh zajmového
vzdélavani upravuje:

» Vnitini fad DDM Zastavka

» plan ¢innosti na dany rok

» celoroéni plan v Deniku zajmového utvaru pravidelné ¢innosti na Skolni rok

Zajmové vzdelavani je ukonceno uplynutim sjednané doby vzdélavani.
8.5. Pred¢asné ukonceni ¢innosti

Predc¢asné ukonceni Cinnosti miize prob&hnout:
» ze strany ucastnika — t¢astnik mtize dochazku predcasné ukoncit. Pozadujeme pisemnou
formu ukonéeni ZU (odhlagka ze ZU). Vraceni zapisného se #idi podminkami a Vnitinim
fadem a smérnicemi DDM Zastavka.

» ze strany DDM Zastavka — dochazka ucastnika mtze byt pfedcasné ukoncena také ze strany
vzdélavatele, a to v dusledku zavazného nebo opakovaného poruseni Vnitiniho fadu nebo
pravidel jednotlivych &innosti, ohroZeni zdravi a Zivota, ukonéeni daného ZU, apod. Dalsi
ujednani se fidi Vnitinim fddem a smérnicemi organizace. V tomto piipadé¢ musi feditel
organizace neodkladné a pravdivé informovat UcCastnika nebo jeho zakonné zastupce o
diivodech predcasného ukonceni dochédzky.
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9. Personalni, materialni a ekonomické podminky
9.1. Personalni podminky

Cinnost tohoto Skolského zafizeni je zajiStovana nasledujicimi pracovniky:

- Tfeditel

- zastupce feditele — pedagog volného casu
- ekonom

- pedagog volného Casu

- uklizecka

- externi pracovnik — udrzbaf, skolnik
- externi vedouci — pocet téchto pracovniki je vzdy zavisly na ¢innosti, odbornosti, poctu aktivit,
jsou zaméstnavani na dohodu o provedeni prace.

Odborné zameéteni pracovniki, at’ uz pedagogickych, spravnich, ¢i externich je prohlubovano
v akreditovanych kurzech a samostudiem. Pfi tdborovych aktivitach jsou pracovnici proSkolovani
pied zahajenim ¢innosti jako hlavni nebo oddilovi vedouci.

Specializované zajmové utvary vedou interni i externi pedagogicti pracovnici s piislusnou odbornosti.
Prazdninové tabory jsou zajistovany pedagogickymi pracovniky zfad internich i externich
pracovniku.

9.2. Materialni podminky

Materialni podminky jsou vymezeny ziizovaci listinou. K ¢innosti domu déti je vyuzivana budova,
kterd ptivodné slouzila jako obytnd vila. Byla castecné piebudovana, ze dvou mistnosti je zbudovana
dveé ubytovny o celkové kapacité 22 lazek. Dalsi vyuZzivané prostory jsou sal, kuchyika. V ptizemi se
nachazi div¢i a chlapecké toalety a koupelny, $atna, ucebna, sal a dvé mistnosti ubytovny. V 1. patie
se nachazi, pida, 3 kancelafe. V mezaninu jsou jesté 2 malé mistnosti — jedna slouzi jako sklad drzby
a druha pfi taborovych pobytech a zotavovacich akcich jako zdravotni mistnost. V roce 2022 byla
pristavena dal§i budova obsahujici, dilnu, dvé ucebny, hernu a socialni zafizeni. Okolo budov se
nachazi velka zahrada, ktera je vyuzivana ke spontannim, tdborovym a jinym sportovnim aktivitdm.
K materidlnimu vybaveni patii také mobilni bazén s pfisluSenstvim a venkovni pergola.

Ostatni pravidelna ¢innost probiha ve Skolach a skolskych zafizenich a v jinych mistech. Prostory
jsou vyuzivény a stejné tak jejich materialni vybaveni a inventat na zaklad€ smluv o vyptjckach. Tyto
jsou aktualizovany kazdy rok v zavislosti na existenci pravidelné ¢innosti. Prostory spliiuji podminky
vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi.

Knihy, ucebni pomicky, ucebnice a Skolni potieby se zabezpeCuji do vzdé€lavaci Cinnosti dle
potieb a moznosti.

9.2.1. Cinnost DDM je realizovana na téchto pracovistich

» DuOm déti a mladeze Zastavka, Kopecky 115 — pravidelna zajmova cinnost, letni ¢innost,
vedeni DDM, ekonomické oddéleni,

> 7S a MS TGM Zastavka, U Skoly 181 — zajmové ttvary

> Gymnézium TGM Zastavka, U Skoly 39 — zdjmové Gitvary

> TJ Cechie Zastavka, Kopecky 512 - zdjmové ttvary, fotbalové soustfedéni

> 7S a MS Zakiany, Zakiany 134 - zajmové atvary

> 7S a MS Pfibram na Moravé, Piibram na Moravé102 - zajmové Gtvary

» TJ Banik ZbySov, Sportovni 684 - zajmové Utvary

Na dalsich mistech dle specifikace ¢innosti a podle potfeb ucastnikti a pedagogu.
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9.3. Ekonomické podminky

Ekonomické podminky jsou stanoveny rozpoctem.

Pribéh aktivit z hlediska ekonomiky:

kazdé aktivité je pfedem feditelem stanovena tplata za akci (z4jmovy utvar, tébor, ...)

je postupovano dle platnych storno podminek — viz. vnitini fad, tento je zaroven soucasti
prihlasek na taborové Ci jiné pobytové akce

ukonceni Cinnosti je vzdy zakonceno ekonomickym vyhodnocenim, které je ptikladano k danym
materialim (tdbory, nepravidelné aktivity, pobytové akce)

sleva je poskytovana pouze dle podminek Skolského zakona a rozhoduje o ném feditel skolského
zafizeni

prostory vyuzivané pro $kolni vzdélavani v jinych Skolach ¢i skolskych zatizenich funguji a jsou
vyuzivany na zaklad¢é smluv o vypujckach

vV V V VYV

Zdroje financovani:statni rozpocet, ptispévek od zfizovatele, Uiplata za zajmové vzdelavani, jiné
zdroje (i¢elové dotace, projekty, sponzoring), doplitkova ¢innost (dle zfizovaci listiny).
Zpusob financovani jednotlivych aktivit: dle charakteru a typu vzdélani
a) z&jmové vzdélavani — z prispévku Gcastnikt, z prispévku obci, z dart, ze statniho rozpoctu,
z vlastni ¢innosti
b) taborova ¢innost — z piispévku tcastnikl, z ptispévku obci, z dart, ze statniho rozpoctu
c) akce — z vlastni ¢innosti, z darti, z piispévki obce
efektivni vyuzivani finanénich zdroju — zafizeni fadné€ hospodafi se svymi zdroji a nedochazi
k nedokryti ucetnich polozek
zpusob kontroly — kontrola fyzicka, ucetni, kontrolni systém zafizeni, 1x ro¢n¢ audit zfizovatele
prehledy pfijmu a vydaju zafizeni — ucetnictvi DDM (dokladovéano ve vykazech ucetnictvi)

10. Podminky bezpe€nosti castnikii

Majetek, pracovnici i Ucastnici zajmového vzdélavani DDM Zastavka jsou pojisténi u smluvni
pojistovaci spolecnosti, zaroven vyuzivd pravniho poradenstvi spolecnosti D.A.S. Organizace
vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pii riznych formach zajmového
vzdélavani v riznych prostiedich a soucasné i piijima opatfeni k prevenci rizik, a to prostiednictvim
povéteného zaméstnance a podnétd vSech pracovnikll i navstévniki DDM Zastavka. Kazdorocné
provadime periodickou kontrolu BOZP, pozarni revize, revize spotiebicu.

Dbame na to, aby byli vSichni ucastnici zajmového vzdélavani seznameni s nebezpe¢im ohrozujicim
jejich zdravi a bezpe€nost, ¢imz mj. napliujeme také stanoveny zévazek vychovy ke zdravému
zivotnimu stylu.

Provoz v budové DDM Zastavka, Kopecky 115, se tidi Provoznim a Vnitinim fadem organizace.
Provoz ve vyptjcenych prostorech jinych organizaci se fidi fadem daného pracovisté. Pro skoleni
pracovnikll, pozarni ochranu a pravidelné preventivni kontroly je stanoven dlouhodoby pléan, jehoz
plnéni sleduje a provadi feditel organizace, ptip. poveéieni zaméstnanci. Dale je vedena evidence a
vyhodnocovani urazi (jak ucastnikt, tak zaméstnancti).

DDM zajistuje bezpecnost fyzickou, ale také socialni a emociondlni.

Podminky pro hygienické a bezpecné ptisobeni:

» vhodna struktura ¢innosti a skladba zaméstnani

» vhodny stravovaci a pitny rezim podle vékovych a individualnich potieb

» zdravé prostiedi uzivanych prostort podle platnych norem (vlastni vybavené prostory,
odpovidajici svétlo, teplo, bezhlu¢nost, Cistota, vétrani, velikost sedaciho a pracovniho
nabytku, hygienické vybaveni prostort, tj. dle vyhlasky ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005
Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a
vzdélavani mladistvych)

» Dbezpeéné pomucky
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» ochrana uc¢astnikll pted urazy, vyrazné oznaceni vSech nebezpeénych predmétii a ¢asti
vyuzivanych prostort (provozni fad keramické dilny, télocvi¢ny), pravidelna kontrola prostor
a zatizeni z hlediska jejich bezpecnosti

» dostupnost prostfedkil prvni pomoci, kontaktli na 1€kate ¢i jiné specialni sluzby, prakticka
dovednost zaméstnancti poskytovat prvni pomoc.

Psychosocialni podminky:

» vytvareni pohody prostiedi, ptiznivé socialni klima - otevienost a partnerstvi v komunikaci,

Ucta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému

» respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémuim, ¢innost vychazejici ze zajmu
ucastnikti a osvojovani si toho, co ma pro né prakticky smysl, co vede k praktické zkusenosti,
vsestranny prospéch ucastniku je hlavnim momentem v ¢innosti
vékova priméfenost a motivujici hodnoceni - respekt k individualité Gi¢astnikti, hodnoceni v
souladu s individualnimi moznostmi a individudlnim pokrokem, dostate¢né zpétna vazba
ochrana pied nasilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy
spolutcast tcastniki na Zivote zafizeni — planovani ¢innosti, vlastnim podilu na pfipadném
fizeni a provadéni i nasledném hodnoceni
v€asna informovanost Gcastnikl a zdkonnych zastupcti nezletilych ucastnikii o ¢innosti v
DDM.

vV VYV V¥V

K zajisténi podminek bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi je vypracovan Minimalni preventivni
program

11. Hodnoceni

Predmétem hodnoceni je pedagogicka a hospodarska ¢innost organizace.
Vyhodnocujeme na zakladé pozorovani, hospitace, rozhovoru, anketou, srovnavanim a porovnavanim.

Kritéria pro hodnoceni:

- rozpocet organizace

- celoroc¢ni plan prace

- finan¢ni kontrola vetejné zpravy
-Svp

Metody:
- porovnavani nakladii a vynost u vSech akci
- POZ, hospitace, taborova dokumentace

Vyhodnocovani:
- V denicich ZU
- pravidelné porady

12. Zavérecéné ustanoveni

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) je otevieny dokument, se kterym se neustale pracuje a ktery
bude na zédklad¢ zmén, ke kterym bude dochazet, nalezit¢ aktualizovan. Je vydan na dobu neurcitou.
SVP tvoii ramec &innosti zafizeni, vymezuje zakladni zasady, kterymi se ¥idi konkrétni nabidka
zajmového vzdelavani. Dale stanovuje podminky uskute¢iiovani zajmového vzdélavani.

Je k nahlédnuti v feditelné¢ DDM Zastavka, Kopecky 115 Zastavka a na www.ddmzastavka.cz.
SVP byl vypracovan v souladu s platnymi pravnimi piedpisy kolektivem pedagogti DDM.
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